ROL OYNAMA

Rol oynama vyontemi, o6grencilerin kendi duygu ve
dislncelerini baska bir kimlige blrinerek ifade etmelerini
saglayan bir 6gretim teknigidir. Rol yapma, eskiden beri 6gretim
amaciyla kullanilmasi o6nerilen tekniklerdendir. Rol yapmada
birey, gercek rolinden ve duygularindan siyrilip kendini bir
baskasinin yerine koyar. Ya da belli bir durumda ne yapacagini
ve neler hissedecegini hareketlerle go6sterir. Rol oynama
yonteminde ders konusu ile ilgili bir fikir, durum, sorun ya da
olay, bir grup 6dgrenci tarafindan yine bir grup 6grenci 6éniinde
dramatize edilir. Rol oynama sayesinde 6grenciler, baskalarinin
kimligine birtnerek onlarin nasil disidndiklerini, nasil

hissettiklerini ve nasil davrandiklarini anlamaya calisirlar.

Rol oynama yodnteminde esas amacg, odrencilerin belli
durumlara iliskin olarak kendi duygu ve disltncelerini
anlamalarina yardim etmek ve kendilerini cevreleyen sosyal
dinya hakkinda bir anlam olusturmalarini saglamaktir. Bu
nedenle, rol oynama ydnteminde, islenmekte olan ders veya

konu ile ilgili bir durum veya olay secmek 6nemlidir.
Rol Oynama Yéntemini Etkili Kullanim icin Rehber Ilkeler:

1)Rol oynama yo6nteminin basarili  olabilmesi icin,
uygulamadan once vyapilacak etkinligin ayrintilan iyi
belirlenmeli ve s6z konusu etkinlikte gdrev alacak
dgrencilerin secimine 6zen gdsterilmelidir.

2)Rol oynama yodnteminin uygulanmasinda go6rev alacak
o6grencilere canlandiracaklari roller hakkinda bilgiler detayl



verilmeli ve onlara bu rolleri prova etmeleri icin gerekli
zaman taninmalidir.

3)Rol oynama yonteminin basarisi icin, canlandirilacak
durumun veya olayin seciminde o6grencilerin de s6z sahibi
olmalari gerekir.

4) Rol oynama yonteminde, sinif ortami rol oynamaya miusait
olacak sekilde dizenlenmelidir.

5) Rol

oynamanin sonunda,

sinifta oyuna iliskin olarak

mutlaka bir tartisma ortaminin olusturulmasi gerekir.

Rol oynamanin asamalari asagidaki tabloda siniflandiriimistir.

1. Asama e Problemi tanimlama ve tanitma
Grubu Isindirma e Problemi acikliga kavusturma
e Yorumlama ve arastirma
e Rol yapmayi aciklama
2. Asama e Rolleri analiz etme
Katilimcilarin Secimi | ¢ Oyuncularin secimi
3. Asama e Hareketleri kararlastirma
Sahneyi Hazirlama e Rolleri aciklama
e Problem durumunun icine girme
4. Asama e Neyi arayacagina karar verme
GoOzlemcileri e GOzlem isleri verme
Hazirlama
5. Asama e Rol yapmaya baslama
Rol Yapma e Rol yapmaya devam etme
e Rol yapmayi birakma
6. Asama e Rol surecini gbzden gecirme
Tartisma ve e Odaklasilan konuyu tartisma
Degerlendirme e Sonraki roll gelistirme
7. Asama e GOzden gecirilen rolleri oynama,
Tekrar Oynama sonraki asamalar ve davranisglarla
ilgili secenek dnerme
8. Asama e 6. asamadakileri tekrarlama
9. Asama Yasantilari | ¢ Problem durumlarini gercek
Paylasma ve yasantilarla ve var olan problemle
Genelleme Yapma iliskilendirme. Davranisin genel
ilkelerini arastirma




Rol Oynamanin Faydalari:

1) Rol oynama ydntemi ile 6grenciler, kendi duygu ve hislerini
s6zlU olarak aciklama imkani bulur.

2) Rol oynama yonteminde, 6grencilerin belli bir durumu, olay!
veya Kisiyi bizzat kendileri canlandirdiklarindan
yaraticiliklan gelisir.

3)Rol oynama yontemi, o6grencilerin sosyal iletisim ve
etkilesim becerilerinin gelismesine yardim eder.

4)Rol oynama yontemi, siniftaki o6grencilerin duygu
dunyalarini tanimaya yardim eder.

5)Rol oynama yontemi, ogrencilere baskalarinin ayni veya
benzer bir durum hakkinda neler hissettiklerini kesfetme
firsati tanir.

6) Rol oynama yontemi, 6grencileri 6grenmeye motive edici

ve 6grenirken edlendirici bir 6zellige sahiptir.
Rol Oynamanin Sinirliliklari:

1) Rol oynama yénteminin uygulanmasi uzun zaman alabilir.

2)Rol oynama yonteminde bazi durumlar icin bazi
karakterlerin canlandirilmasi zor olabilir.

3) Rol oynama sonunda, oyunda gorev alan 6grenciler siniftaki
diger odgrenciler tarafindan rollerine iliskin olarak alay

konusu edilebilirler.

Kaynaklar:
SABAN AHMET, Ogrenme - OJretme Siireci, Nobel Yayincilik 2002
UN ACIKGOZ Kamile, Aktif Ogrenme, Egitim Dinyasi Yayinlari, 2003



