BEYIN FIRTINASI

Beyin firtinasini ilk defa uygulamaya koyan ve kullanimi
icin gerekli kosullar belirleyen Alex Osborn’dur. Beyin firtinasi
hicbir tlr yargilamanin olmadigi ortamlarda gercgeklestirilir;

yaratici ve orijinal fikirlerin dogmasina yardimci olur.

Beyin firtinasi, bir gruba ait 6grencilerin, acik fikirli olarak,
bir konu olay veya problem durumu hakkinda distinmelerini ve
mantikli olup olmadigi endisesine kapilmadan olabildigince ¢ok

sayida fikir Gretmelerini istemek olarak tanimlanabilir.

Katilmcilarin hayal glglerini kullanmalarini saglayan ve
yaraticiliklarin - ylreklendirici bir sorun ¢6zme ydéntemidir.
Bireylerin yaratici disuncelerini devreye sokarak cok sayida
fikri, bir grup insandan, kisa slirede elde etme teknigi olarak

tanimlanabilir.

Beyin firtinasi, degerlendirme yada sinirlama olmaksizin bir
sorunun ¢o6zimine iliskin midmkin oldugunca cok ¢6zim
yollarini elde etmek icin dlzenlenmis olan bir grup calismasi
surecidir. Beyin firtinasi, yaratici disinmenin temel boyutlarini
somutlastirmaktadir.  Fikir, ancak verilen bir durumda
uygulanabilen bir yeniligin parcasi oldugunda yaratici bir 6zellik

tasir.

Beyin firtinasi, sistemli bir yaklasim ortaya koymasi ve
yaraticilik yontemleri icindeki kullanimi géz 6nine alindiginda

disltnce olusturmaya ydnelik genis kapsamli bir slrectir. Beyin



firtinasinda alisiimamis fikirler Gretme yetenedi, o anda verilen
durumun ya da kosullarin 6tesini gdrebilme ve sorunun farkl
boyutlarinin tekrar tanimlanmasi Uzerinde durulur. Diger bir
deyisle, slrece katilan herkes sorunun ¢ézimune iliskin dneriler
gelistirir, yeni ve vyaratic yaklasimlar ortaya koyar. Beyin
firtinasinin esasi; belirli bir durum veya probleme iliskin, fikir ve
secenekleri ortaya koymaktir. Ornedin bir teneke kutunun, eski
gazetelerin veya bir atasin kullanim alanlarinin bulunmasi
tirinden bir alistirma ile 6grenciler yaratici disinmeye ve

imgeleme yapmaya zorlanirlar.

Ogretmen yada lider beyin firtinasinin temelinde
yatan ilkeleri ve teknigin uygulanisini kavramis olmaldir.
Boylece teknigin basariyla uygulanisinda katkisi olur. Katihm
oranini yilkseltmek icin 06grencileri gidilemek ve vyaratici
fikirlerin ortaya cikmasini kolaylastirmak amaciyla 6grenciler

konusmaya 6zendirilir

Beyin firtinasi ile tartisilacak konu ana hatlariyla daha
onceden belirlenmeli ve 6grencilerin konu hakkinda genel bilgi
edinmelerine olanak hazirlanmali, ancak ayrintiya inmekten
sakinmalidir. Aksi takdirde daha 6nceden 6grencinin problemin
¢O6zUmu ile ilgili disinmesi 6nlenemez. Bdyle bir uygulama ise

teknigin yaratici ve 6zgin fikir Gretme amacina ters diser.

Basarili bir beyin firtinasinda; degerlendirmenin sonraya
birakilmasi, serbest ve neseli bir ortam yaratimasi,
olabildigince c¢cok miktarda fikir Gretilmesinin saglanmasi,

Onerilen fikirlerin gruplanmasi ve gelistiriimesi cok dnemlidir.



Ogretmen sinifi  slrekli gldileyerek, heyecanlandirarak
zincirleme etki tepki bagini kurmali, tartismay! canl bir hava

icinde surdirmeye caba harcamalidir.

Etkili bir beyin firtinasi veya tersine beyin firtinasi strecinin

olusabilmesi, baslica dort faktore baghdir.

1. Beyin firtinasi esnasinda 06grencilerin ileri strdikleri
fikirler asla elestirilmemelidir. Clinkl, 6grencilerin, hayal
glclerini rahatca kullanabilmeleri icin dislncelerinden
dolayi yargilanacaklari endiselerini tasimamalari gerekir.

2. Beyin firtinasi esnasinda 6grencilerde sinirsiz disiinme
ozendirilmelidir. Dolayisiyla, 6gretmen igcin 6grencilerin
Urettikleri fikirlerin acayip veya tuhaf olmasi pek 6nem
arz etmez; aksine bu tir fikirler 6zendirilir. CinkU beyin
firtinasi esnasinda ortaya atilan olagandisi fikirler
problemlere yeni ¢ézim yollari Gretmek icin gereklidir.

3. Beyin firtinasi esnasinda &6grencilerin fikirlerinde
genellikle nitelik yerine nicelik aranmalidir. Bu nedenle,
beyin firtinasi modeli uygulanirken  6grencilerin
karsilastiklari probleme iliskin olarak iyi bir ¢6zim
Uretme olasihigini arttirmak icin, onlarin mimkun oldugu
kadar cok sayida fikir Uretmelerini cesaretlendirmek
temel prensiptir.

4. Ogrencilerin beyin firtinasini  gerceklestirmelerindeki
amaclari, gelisme ve gelistirme olmahdir. Clinkl, beyin

firtinasinda, Ogrencilerin birbirlerinin fikirlerinden de



esinlenerek dusilince listesindeki fikirlerin cogaltiimasi

amacglanir.

Beyin Firtinasini Kullanirken Yapilmasi Gerekenler:

Beyin firtinasini kullanirken yapilmasi gerekenler maddeler

biciminde siralanabilir;

. GUrdaltdld bir ortam olusturmaya calisin.
. Kahkaha seslerinin duyulmasina izin verin.

. Akla yakin olmayan ve ucguk fikirlerin ifade edilmesine izin

verin.

. Ortaya atilan fikirleri biylk kagitlara yazin.

5. Degerlendirmenin zamani gelince baslamasini saglayin.

. Beyin firtinasini yoneteninde yapacagi dederlendirmenin

zamanini bekleyin.

7. Dlsiuncelerin degdisik bicimlerde ifade edilmesine izin verin.

10.

11.
12.
13.

. Tekrarlamalar belirleyin, bir dustncenin ikinci ifade

edilisindeki farklari anlamaya calisin.

. Beyin firtinasiyla yeni tanisanlara o6nlerindeki engelleri

anlatin.

Calismaya katilan, yas ve konum bakimindan kidemli grup
elemanlarina énceden hazirlayic brifing verin.

Ortaya konan butin dislnceleri sirasiyla numaralandirin.
Calismay! hep akla en gelmeyecek dlstnceyle bitirin.
Sorunun ilk secilen vyeniden tanimlamasi artik fikir
Uretimine yardimci olamamaya basladiginda, mutlaka

ikinci bir yeniden tanimlama segin.



14. Her yeniden tanimlamayi mutlaka “Kac degisik sekilde...?”

diye formullestirerek yazin.

15. "Nasil?” diye baslayan sorularin hep anlamh cUmleler

olmasina dikkat edin.

16. Calismanin serbest ve neseli bir ortamda yurutulebilmesini

saglamak icin, 1sinma turu uygulamasindan yararlanin.

Beyin Firtinasini Kullanirken Yapilmamasi Gerekenler:

Beyin firtinasini kullanirken yapilmamasi gerekenler ise

soyledir;

1.
2.

Asla teyp kullanmayin.
Soylenenleri Kaydetmek icin yazi tahtasindan vyada

saydamlardan yararlanmayin.

. Surece katilanlardan hi¢ kimseyle dalga gecmeyin.

. Calismaya fiilen katilmayan hi¢ kimsenin sireci izlemesine

izin vermeyin.

. Calismalarin disaridan gelenlerce kesintiye ugratilmasina

meydan vermeyin.

. Uzeri kaydedilen ©6nerilerle dolan kaditlarin  tersini

kullanmayin.

. Baslangicgtaki tartismada fazla zaman harcamayin, cok fazla

ayrintiya girilmesine olanak vermeyin.

. Artik verimli olmamaya baslamis bir c¢alisma slrecini

zorlayarak devam ettirmeye calismayin.



Beyin Firtinasi Teknigini Uygulama Ornekleri:

Beyin firtinasi ile tartisilacak konu ya da sorunlara 6rnek

olarak sunlar verilebilir:

v Ogrenme yetersizligi nedir?

v Bisklvi fabrikasindaki pazarlama sorunlarn nasil
¢ozalar?

v' Daha hizli daha yavastir. Ornegin...

v' Dedikodu nasil yok edilir?

v' Mektup acacadl baska hangi amacla kullanilabilir?

v Kentlere gogl 6nlemenin yollari nelerdir?

v’ Mizeler egitimde daha islevsel olarak kullanilabilir
mi?

v Izci liderlerinin  kendilerine 6zgi yén bulma

yontemleri nelerdir?
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